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Sunus

Hakki Demir Anadolu Imam Hatip Lisesi 2014-2015 egitim-ogretim yilinda
agilmistir. Okulumuz ilk agildig1 tarihten itibaren hem Uskiidar'dan hem de
tilkemizin biitin bolgelerinden yogun ilgi gormistiir. Ayrica yurt disindan cok
sayida dgrencimiz mevcuttur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Okulumuz Klasik
Sanatlar ve Musiki alaninda ve Fen ve Sosyal Bilimler alaninda Proje Okulu
olmustur. Hem merkezi sinavla hem de miilakat ve yetenek sinavi ile 6grenci almaya
baglamigtir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda Hafizlik Projesi
uygulanmaya basglamistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuz
blinyesinde ortaokul bolimiimiiz agilmistir. Okulumuz acildigr giinden itibaren
egitim kurumlar: arasinda faaliyetleriyle gelecegin gticlii okullarindan biri olacaginm
gostermistir. Hakki Demir Anadolu imam Hatip Lisesi olarak, bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisimi karsilayabilmek; egitim, ogretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diiruist, tarafsiz, adil, sevgi ve saygt odakli, paylasimci, iletisime acik,
¢ozum treten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir. Milli ve manevi degerlere sahip cagin bilgi ve teknolojisine yon veren
ornek ve onder bir genglik yetistirmek amacimizdir. Bilgi ve teknolojinin bas
dondiirticti bir hizla ilerledigi cagimizda, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin
‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi tireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise
hedefleri belirleyerek, stire¢ odakli, uzun vadeli stratejik plan yapmakla
mimkiindiir. S6z konusu planlama egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiritiilmelidir. Bu sebeple Hakki Demir
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik
ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giictimiizle galisacagiz. Stratejik plamimiz, giiclu
yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimiz: disiplinler arasi iliskilerle bir araya getiren bir cercevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar: {izerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasma imkéan saglamaktadir. Vizyonumuz istikametinde daha yogun
isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay1 hedefleyen
bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritas1 olacaktir. Bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Hamdi KOCAKAYA
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad1

Unvam

Hamdi KOCAKAYA

Kurum Miidiirii

Faruk BULBUL

Miidiir Yrd.

Mehmet KUMCU

Miidiir Yrd.

Mehmet Salih ALTINDAS

Tiirk Dili Ed. Ogr.

Osman SIMSEK

Tarih Ogr.

Mehmet TINIiC

Rehber Ogr,

Omer ERDOGAN

L.H.L. Meslek Dersleri




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele

alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hakk: Demir Anadolu imam Hatip Lisesi 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda erkek
ogrencilere yonelik olarak Anadolu Imam Hatip Lisesi Programi uygulamak iizere acilmistir.
Kendi binasi bulunmadigindan ilk yilin1 Baglarbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin ek
binasinda tamamlamistir. Ik olarak Burhaniye Anadolu imam Hatip Lisesi ad1 ile kurulmus
ve 525 6grenci ve 40 6gretmen ile egitim 6gretime baslamistir. 2015 - 2016 egitim 6gretim
yilinda, Uskiidar’m merkezinde Burhaniye Mahallesindeki, giiniimiiz sartlara uygun, klasik
ve modern mimarinin bir yansimasi olarak yapilmis kendi binasina taginmistir. 40 derslik, 3
laboratuvar, 2 Yabanci Dil Sinifi, 1 Kur’an-1 Kerim Tilavet Sinifi, 2 Hiisn-ii Hat Simifi ve 2
musiki Sinifindan olusan okulumuzda tam donanimli bir kapali spor salonu, yemekhane,
kiitiiphane, 1000 6grenci kapasiteli bir mescit, bir adet kiraat salonu, bir adet de konferans

salonu bulunmaktadir.

Anadolu Imam Hatip Lisesi ogrencilerinin klasik sanatlar alanindaki bilgi ve
becerilerini artirmak, sanatsal calismalar ortaya koyabilmelerini saglamak, sanat bilinci
gelismis bireyler olarak yetismelerine katki sunmak ve kabiliyetleri dogrultusunda daha
donanimli, Ozgiivenleri yiiksek, kiiltir ve medeniyet mirasimizin farkinda olarak
yetismelerine ve bu baglamda tercih ettikleri sanat alaninda kendilerini yetistirebilecekleri
yiiksekdgrenime hazirlamak amaciyla, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiziin koordinesinde,
okulumuzda 2016 - 2017 Egitim - Ogretim yilinda "Klasik Sanatlar ve Misiki
Projesi'* uygulanmaya baslamistir.. Bu kapsamda 2016-2017 Egitim 6gretim yili igin 6zel
yetenek simaviyla Musiki ve Hiisn-ii Hat Sinifina 6grenci alimi yapilmistir. Ayni zamanda da
Fen ve Sosyal Bilimler Programm uygulamaya baslamistir. 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Proje Uygulayan imam Hatip Lisesi olarak
tanimlanmustir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Imam Hatip
Ortaokulu boliimii agilmis ve sinavla 6grenci alimina baglamistir.

Hiisn-ii Hat Sinifinda bu iki hattat hocamizin 6nciiliigiinde ilk y1l rika ikinci ve tiglincii
yil nesih 4. Y1l da ise siiliis egitimi verilecektir.

Musiki Sinifinda da ilk y1l mesk usulii eser gegme ve bazi basit makamlar1 tanima

egitimi verilecektir. Ezan, kamet, sala, mevlid, ilahi gibi cami ve tekke musikisi iizerinde
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ogrencilerimizin olgunlagmasi saglanacaktir. Ayni yil igerisinde Tiirk Miizigi Enstriimanlarini
(kanun, ney, kudiim, tambur, bendir, klasik kemence gibi) taniyarak ilgi duydugu bir
tanesinde icract olmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi saglanacaktir.

Fen ve Sosyal Bilimler Programi uyguladigimiz simiflarda da Din Ogretimi Genel
Midiirliigiimiiziin - hazirlamis  oldugu vizyon belgesindeki yonergeler dogrultusunda
caligmalarimiza baglamis bulunmaktayiz. Hedefimiz dort yilin sonunda, 6grencilerimizin
iiniversite sinavlarinda fen liselerinden mezun olan ogrencilerle yarisabilecekleri,
miuhendislik, tip ve hukuk gibi fakiilteleri rahat kazanabilecekleri seviyeye gelmelerini

saglamaktir.

Hafizlik egitiminin “Hazirlik, Hafizlik ve Pekistirme" den ibaret olan ii¢ temel
asamasinin daha iyi gerceklestirilmesi, 6grencilerimizin bir iist 6grenime hazirlanmalarinin
yani sira ileriki donemlerde Kur'an'in muhtevasini kavramalarina yon verecek olan akademik
Ogrenmeleri tamamlamalar1 ve okul ortamindan uzak kalmadan diger akranlariyla birlikte
ayn1 ortamda bulunarak hafizlik yapmalarmi saglamak amaciyla Genel Miidiirliiglimiizce
Imam Hatip Ortaokullarinda “Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi” baslatilmis ve
okulumuz bu projeyi uygulayan proje okulu olarak agilmaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

li: Istanbul

Tlgesi: Uskiidar

Adres: Burhaniye Mh. Nurbaba sk. No: 37 Cografi Konum (link) 41°01'32.2"N 29°03'33.3"E
Telefon
0216 495 83 82 Faks Numarasi: 216 4958381
Numaras:
e- Posta . . . .
Adresi hakkidemiraihl@gmail.com Web sayfasi adresi: http://hakkidemiranadoluihl.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: | 758190 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan Sayis1 21
Kiz - Kadin 34
Op i Ogretm
grendt Erkek | 1002 gretmen Erkek 56
Sayist: Sayis1
Toplam | 1002 Toplam 90
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 123,85 Sube Basina Diisen Ogrenci Say1s1 123,85

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :11,13

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

Miktar1

711

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 5 0 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 49 34 83
Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 7 10 17
Guivenlik Personeli 2 0 2

Toplam Calisan Sayilar1 | 65 46 111

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Says1 9 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 42 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 42 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 105 Beceri Atolyesi (Akil ve X
Zeka oyunlari)

Okul Oturum Alan1 (m2) 7000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4900

Okul Kapal1 Alan (m2) 11900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 1500 Robotik Kodlama | X
Atolyesi

Kantin (m2) 160

Tuvalet Sayist 118

Diger (...ooovvenees )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 176 176 5.SINIF 108 108
10.SINIF 164 164 6.SINIF 111 111
11.SINIF 121 121 7.SINIF 102 102
12.SINIF 108 108 8.SINIF 112 112

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 56 TV Sayis1 8
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 6 Yazic1 Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 35 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 444.967,78 369.131,54
2018 461.655,24 429.636,49
2019 711.054,95 740.184,24
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
OGRETMEN MUDOR

KURULLARI YARDIMCISH

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim, Sorusuna
Ogrencilerimizin % 90’1 8gretmenlerine rahatlikla ulagtigini ifade etmistir.

Ogrencilerimizin % 6,9 u kismen katilryorum %3.5 i de kesinlikle

katilmiyorum cevabini vermistir.

2-  Okul miidirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Sorusuna

ogrencilerimizin biiytik gogunlugu rahatlikla ulasabildigini ifade etmistir.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Ogrencilerimizin

% 85 e yakini Okul Rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalandigin geri

kalan 6grenciler yaralanamadigini ifade etmislerdir.

4- Ogrencilerimizin %70'i Okula ilettigi dnerilerin ve isteklerin dikkate

alindigini diisinmektedir.
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5- Ogrencilerimizin 5 95’i Okulda kendini giivende hissettigini diistinmektedir.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin de gortislerinin

alindigini diistinenlerin oran1 %70 oldugu goriild.

7- Ogrencilerin %90 1 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanildigin

diistinmekte % 10 u diistinmemektedir.
8- Ogrencilerin % 90 1 teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini ifade etmistir.
9- Ogrencilerin %90'T Okulun iginin ve digimin temiz oldugunu diisiinmektedir.

10- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu dustinenlerin oram
% 85 dir.

11-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu

diistinenlerin oran1 % 88 dir

12- Ogrenciler Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlendigini ifade etmislerdir.

13- Ogrencilerin herhangi bir yerel / ulusal / uluslararasi projeye ve yarismaya

katilimlarinin, 6grenci motivasyonunu artirdigina inanmaktadirlar.

14- Bir egitim kurumuna girdiklerinde dikkatlerini ceken ilk unsurlarm 6gretmen
tutum ve davranislar ve ya okul bahgesinin, bina ve béliimlerinin giivenligi

oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenelerin % 80’i Okulda alinan kararlari, calisanlarin katilimiyla

alindigimi diistinmektedir.
2- Calisanlara duyurularin zamaninda yapildig: ifade edilmektedir

3- Ogretmenlerin % 88'i her tiirlii ddiillendirmede adil , tarafsiz ve objektiflik

icerisinde verildigi dustintilmektedir.

4- Ogretmenlerin % 80'i, kendilerinin okulun degerli bir tiyesi olarak

gormektedirler.

5- Ogretmenlerin % 87’si Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir diye diistinmektedir.
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6- Ogretmenlerin % 87’si Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahip oldugunu diistinmektedir.

7- Ogretmenlerin % 92’si Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlendigini ifade etmektedir.

8- Ogretmenlerin % 84’1 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini

diisinmektedir.

9- Ogretmenlerin % 98'i Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

birakacak calismalar yapildigini ifade etmektedir.

10- Ogretmenlerin % 83’ii Yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi diistincelerin

tiretilmesini tesvik ettigini diisinmektedir.

11- Ogretmenlerin % 22’si Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanla Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.rin1 vs. calisanlarla paylastigini dtistinmektedir.

12- Ogretmenlerin % 75'i Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterli oldugunu ifade etmektedir.

13- Ogretmenlerin Ogretmenlerin % 98'i Alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip

ettigini ve kendini gtincelledigini ifade etmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

1-Velilerin % 99u Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gortisebiliyorum demektedir.

2-Velilerin % 99u  kendilerini ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda

ogrendiklerini ifade etmektedirler.

3-Velilerin % 99u Ogrencileri ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabildigini ifade etmislerdir.

4- Velilerin % 92'si Okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini ifade

etmektedir.

5- Velilerin% 94’ti  Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli

yontemler kullanmakta oldugunu ifade etmislerdir.

6- Veliler Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alindigmi ifade

etmektedirler.
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7- Velilerin % 95’i Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate

alndigini ifade etmektedirler.

8- Velilerin % 981 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim

dtizenli olarak takip ettigini ifade etmektedir.

9- Velilerin % 99u  Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

duistintiyor.

10- Velilerin % 94’ti Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

oldugunu ifade etmektedir.
11- Velilerin % 97’si Okulun her zaman temiz ve bakiml oldugunu diistinmektedir.

12- Velilerin % 97’si Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarmin yeterli oldugunu

ifade etmektedir.

13- Velilerin % 95i Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

diizenlendigini ifade etmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/midurligti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin Okulu sevmeleri

ogrencilerimiz Okul Kiiltiirtinti benimsiyor.

Ogrenciler arasinda arkadaslik baglar1 kuvvetlidir.
vesile olmaktadr.

tizerindedir.

Sosyal faaliyetlere katilim fazladur.

olumlu gelismeler meydana getirmektedir.

Calisanlar Calisanlarin kurum kultuirtine sahip olmalar:
benimsemesi
Ogretmenlerimizin kendini gelistirmeye acik olmalari

Teknolojiyi etkin kullanmalari,

iletisimin saglanmis olmasi

Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
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Ogrencilerimiz okula smav veya miilakat ile geldiginden

Sosyal faaliyetler, geziler, kamplar 6grencilerimizin kaynasmasina

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 {ilke genelinin oldukca

Okulumuzda dort farkli program uygulanmasi 6grenciler arasinda

Cogunun uzun yilardir kurumumuzda calismasi ve kurumu

Idare - 6gretmen - personel - veli ve 6grenci arasinda iyi bir




Kurum ici yardimlasma ve dayanismanin istenen diizeyde olmasi,
Calisanlarimiz arasinda bilgi paylasimai ve is birliginin olmas:

Calisanlar arasinda sosyal iligkilerin gelismis olmasi

Veliler

Velilerimizin okul ile iletisim halinde bulunmasi

Okulun ihtiyaglari: konusunda destek olmalar1

Okulun sosyal sorumluluk projelerinde yer almalar:
Ogretmenlerimiz ve Okul Idaresi ile siirekli iletisim halinde

olmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binas1 yakin zamanda insa edilmis modern bir
binadir

Ogrencilerimizin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yapilmigtir
Siniflarimizin kalabalik olmamast

Atolyelerin, Laboratuvarlarin dersliklerin yeterli olmasi,
Kittiphanenin biiyiik ve kitap sayisinin fazla olmasi

Yemekhane kantin alanlarinin olmasi ve Beslenme Dostu Okul
olmasi

Okulumuzun pansiyonunun olmasi

Siiflarimizda her 6grenciye ait dolaplarin olmas:

Okul mescidimizin mesleki tatbikat ve ibadete uygun olmasi

Donanim Okulun tiim birimlerinin donanimlar: mevcuttur.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim stireglerinde
akilli tahtalarimizin etkin kullanimu.
Biittin siniflarimizda internetin olmasi.

Biitce Okulumzun maddi anlamda ihtiyaclar1 biitgeden ve Okul Aile

Birligi tarafindan karsilanmaktadr.
Velilerimiz okula destek olmaktadirlar.
Sivil  Toplum  Kuruluslar1 ve  hayirseverlerin  destegi

bulunmaktadar.

Yonetim Stirecleri

Tecrtibeli bir idare kadrosunun olmasi

Yoneticilerin takim ¢alismasini desteklemesi.

Yonetim ile Ogretmen, 6grenci ve veliler arasinda koordinasyonun
ytiksek olmasi

Bilisim altyapisinin ve elektronik bilgi sisteminin gticlii bir sekilde

kullanilmasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmen, dgrenci ve veli iletisimi giiclii olmasi

Rehberlik

Hem Ortaokul hem de lise 6grencileri icin Rehberlik servisinin

olmasi
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Egitsel degerlendirme ve tanilama uygulamalarinin yapilmasi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin verilmesi
8.smif ve 12.sif 6grencileri icin girecekleri sinava yonelik ayrica

rehberliklerin yapilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Cok farkh 6gretim programin uygulanmast

Farkli basar1 diizeyine sahip 6grencilerin olmasi

I disindan ve yurt disindan gelen 6grencilerimizin bazilarmin
uyum sorununun olmasi

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ayn1 binada egitim gormesi sonucu

olumsuz davranis aktarimlarinin olmasi

Calisanlar

Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi
Kadrolu memur ve hizmetli sayisinin yeterli olmamasi

Ogretmenlerin bir kisminin yeterince teknolojiyi kullanamamalar1.

Veliler

Baz1 velilerin 6grencilerle yeterince ilgilenememesi ve sorumlugu
okula ve 6gretmene ytiklemesi

Ogrencinin devam devamsizligimi ve basarisini takip etmemesi

Yil icerisinde yapilan bilgilendirme toplantisi, seminer vb

calismalara katilimin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok katli olmasi

Yesil alanin az olmast

Pansiyonun okula uzak olmasi

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ayn1 binay1 paylasiyor olmasindan

dolay1 oyun alanlarmin yetersiz kalmasi

Biitce

Vatandaslarimizin ve velilerimizin egitime destek icin yeterli

duyarlilig1 gostermemesi

Yonetim Stiregleri

Velilerin yonetim stirecinde yeterince etkin olmamas:
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin, Sivil toplum kuruluslariin okulumuzu
desteklemesi
Diger paydaslar ile kuvvetli bir bagm olmas
Her gecen gitin okulumuza ilginin artmasi
Okul yoneticilerinin okula yararli olacak kisi ve kuruluslarla iyi
iligkiler igcinde olmasi.

Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Ders kitaplarmin ticretsiz dagitilmasi

Sosyolojik Okulumuzun imkénlari ile yapilacak sosyal etkinlikler sayesinde,
ulusal ve uluslararas: etkinliklerde yer alinmasi okulun sehrimize
ve lilkemize daha ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve
kalitede 6grenci girdisinin saglanmasi

Teknolojik Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan

ogretmenlerin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ve yeteneklerini
sergileyebilecekleri faaliyetleri idarecilerin ve Ogretmenlerin

desteklemesi.

Ekolojik

Okulun fiziki yapisinin gelistirilmeye miisait olmasi.
Okulun ulasim acgisinda miisait bir konumda bulunmasi
Sifir atik projesi kapsaminda okulumuzun 6ncti kurumlardan birisi

olmasi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin degismesi ve stireklilik arz etmemesi.

Ekonomik

Yeterli maddi katkinin olmamasi
Yeterli sayida temizlik personeli ve giivenlik icin maddi kaynak

bulunamamasi

Sosyolojik

Velilerin bir kisminin egitim ve 6gretime gereken destegi
gostermemesi.

Velilerin bir kisminin yeterli bilingte olmamasz.

Medyanin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkisi.

Ogrenci ve velilerimizin bir kismmim imam hatip ruhundan uzak
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olmasi

Teknolojik Internetin ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Donatim eksikleri,

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Mevzuat-Yasal Miifredatlarin stirekli degisime ugramasi
Mevzuatlarm stirekli degisime ugramasi

Okulda bes farkli program uygulanmasi

Medyada egitim ve Ogretime iliskin c¢ogunlukla olumsuz

Ekolojik Iklim degisikliklerinden ve cevre Kkirliliginden kaynaklanan

ve personelin etkilenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmustir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttrt, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Universite giris stnavlarinda yiiksekogretim programlarina yerlesen dgrencilerin sayilarmin artirilmast.

12.s1iflara yonelik tiniversite tanitimi ve meslek tanitiminin yapilmasi

Farkl1 boliimlerde okuyan dgrencilere yonelik yoneltme ¢alismalarinin yapilmasi

Egitici etkinlik calismalarmin arttirilmasi

Yardim faaliyetlerine goniillii bir katihim saglanmast

Kurslarinin etkin bir sekilde islemesi

2
3
4
5
6
7

Egitici gezi-gozlemlerin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yeterliliginin artirilmast.

Okul, veli ve 8grenci isbirliginin en tist dtizeye cikarilmasi

Saglikli bir okul ortamu ve okul kiiltiirtintin olusturulmasi

Ulusal ve uluslararas: proje calismalarma katilimin saglanmasi igin Ogretmenlerin tesvik edilmesi.

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmast ve 6dillendirilmesi.

Sosyal faaliyetlere belli grup 6grencilerin degil de tiim 6grencilerin katilinin tesvik edilmesi

1
2
3
4
5
6
7

Ogrencilerin teknolojiye bagimliliktan kuracak galismalar yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet alanlarinin artirilmast.

Fiziki kapasitesinin daha iyi kullamilmasi.

Okul pansiyonun yapilmasi ve kapasite ve kalitesinin artirilmasi

Okul ve kurumlarda gorev yapacak hizmetli personelin egitilmesi.

Calisanlarin motivasyonunu artiracak faaliyetlerde bulunulmasi.

Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde yapilmasi.

Hizmet ici egitimlerin ders isleyisini engellemeyecek sekilde planlanmasi.

I[N |G| WD

Cevre giivenliginin artirilmasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere sahip caga yon veren, donanimli, degisime ve
gelisime acik, sorumluluk bilinci yiiksek, nitelikli, ornek ve onder bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip, 6zgiir diistinebilen, sagduyulu,
vatanina ve milletine hizmet yolunda sorumlulugunu en mikemmel sekilde
yapmaya odaklanmus, giizel ahlakli, hayirli nesiller yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
» Dogruluk ve Diiriistliik » Giivenirlilik
> Esitlik ve Adalet » Farkindalik
> Sevgi ve Sayg1 » Ahlakli Olmak
» Gelisimci ve Girisimci » Sorumluluk
> Hosgorili > Samimiyet
> Paylasima » Duyarlilik
> Insana Deger Veren
> Nitelikli ve Kaliteli
> Siireklilik
» Caliskanlik
> Ahde Vefa
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin
okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara
katilim ve tamamlama imkéni sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin
okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katiim ve tamamlama sorunlar:

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit
PG.1.1.1 Okullagma orani bolgesi kiz gocuklarinin %100 %100 %100 %100 %100 %100
okullagma orani (%)
:;;;‘t'sulll:;ﬂayzfakr:‘g) %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
0,
PG.1.1.2 Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
PG.1.1.3 katilanlarin orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %100
0,
Bir esiti PG.1.1.4.1 Hazirhk Sinifi
ir egitim ve
P . d.1.4. .oINni 0 0 . 0. 0.
bgretim PG.1.1.4.2 9. Sinif %10 %8 %5 %2 %1 0
doneminde PG.1.1.4.3 10. Sinif %10 %8 %5 %2 %1 0
PGALA Szurli ve 6ziirsiiz PG.1.1.4.4 11. Sinif %10 %8 %5 %2 %1 0
e 20 glin ve Uzeri PG.1.1.4.5 12. Sinif %10 %8 %5 %2 %1 0
devamsizlik
yapan Ggrenci PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) %10 %8 %5 %2 %1 0
orani (%) PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci %1 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1 1 1 1 1
engelli asansoru/lift)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
(%)
Ders disi PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat
PG.1.1.6 faaliyetlere boyu 8grenme kapsaminda %40 %50 %55 %60 %60 %60
katilim orani (%) agilan kurslari tamamlama
orani (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle
spor kullplerinden yararlanan %40 %50 %55 %60 %60 %60
ogrenci orani (%)
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G117 Toplumsal sorumluluk ve gonalliliik programlarina
o katilan 6grenci orani (%) %40 %50 %55 %60 %60 %60
PG.1.1.8 Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci sayisi 5 4 3 3 3 3
PG. 1.1.9 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
o tamamlama orani (%) %75 %85 %95 %95 %95 %95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti igin galigmalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylﬁl—zo Eylﬁl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi 1 .. ..
112 | Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin caligmalar yapilacaktir.
D ik o ileri lileri ile ozel 1 . ..
113 evamsizhk yapan Sgrencilerin velileri ile dze toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, e
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Mudtr Yardimeist May1s 2020
115 Ha¥k~ Egltl'ml Mer1‘<ezle'r1yle 1§b1r11g1 igerisinde kurslar tanitilacak Okul idaresi 01 Eyliil-30 Kasim
ve dgrenciler tesvik edilecektir. /
. f o8 ileri icin 68 i li s . . "
116 9. smf Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi 5. ve 9. Suf Ogretmenleri | 1 Eyliil-20 Eyliil
calismalar1 yapilacaktir.
E)}(ul Pay.da§l.e'1r1" ile isbirligine gldllfzrek éevar'r?smhk. yapan | 1o diir Yardimeisi/
1.1.7 | dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Rehberlik Servisi Mayis 2020
tegvik edilecektir. ehberlik Servist
a > preY] . . . .. PrErTy M..d.. Y d
118 Ozellikle deva'mélzhk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler tdtr ‘ . far imcist/ Mayis 2020
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Toplumsal sorumluluk ve  goniillilik programlarma | Mudiir Yardimcisi/
119 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Mayls 2020
. s - e Y
1110 Neikll dl@l?]C.la kalan.ogrel?cﬂerm, okulumuzu tamamlamalarim | Miidiir . . .ardlmCISI / Mayis 2020
saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi
F)vrtaiig.retl.me gecis smavla.rmda bas.a1j1l1 volan bolgedeki Miidiir Yardimeisi/
1.1.11 | 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla Rehberlik Servisi Mayis 2020
okul tanitict programlar diizenlenecektir. ehberlrik Servist
1112 Oze'l .Y?Fer'lekli ()'grenciler“ i({in a({llan destek  smufinin | Miidiir ‘ .Y.ardlmc151/ May1s 2020
verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve

ogrencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o A Mevcut HEDEF
ik R S COSIERCES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik sinifi yilsonu bagari ortalamalari " « " " . .
(Tum dersler)
P§..2.1.1.2 9. sinif yilsonu basari puani ortalamalar 85 86 86 87 87 87
Yilsonu basari (Tim dersler)
PG.2.1.1 puani P§..2.1.1.3 10. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 20 22 85 85 35 35
ortalamalari (Tum dersler)
Pq.2.1.1.4 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 23 85 36 87 87 87
(Tum dersler)
PG.2.1.1.5 12. fyil tal |
. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 20 85 90 90 %0 %0
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Agllan destekleyici egitim kurs (DYK) sayisi 25 20
PG.2.1.2 DYK ile ilgili (Ders sayisi) 45 45 45 45
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan %85 %90 %90
%70 %80
(DYK) 68renci orani (%) ? ° %85
PG.2.1.3.1 Tesekkir-Takdir alan 6grenci orani (%) %5 %85 %87 %90 %90
PG.2.1.3 | (Odiil/ceza (yilsonu) ° > %86
o 1 [ [ o o
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) %1 %1 %1 %1 %1 %1
PG.2.1.4.1 Turkge 25 30 35 35 35 35
. 30 30 35 35
PG.2.1.4 Okulun TYT net PG.2.1.4.2 Matematik 15 20
ortalamast PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 10 15 17 18 9 1’
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 10 15 g 18 19 19
PG.2.1.5.1 Turk Dili ve Edebiyati 15 18 20 22 23 23
PG.2.1.5.2 Matematik 14 20 25 30 35 35
PG.2.1.5.3 Fizik 8 10 12 13 13 13
PG.2.1.5.4 Kimya 7 9 10 12 12 12
PG.2.1.5
Okulun AYTnet | 5 1 5.5 Biyoloji 7 9 10 12 12 12
ortalamasi
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 8 10 11 11 11 11
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 7 8 10 10 10 11
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 8 9 10 11 11 12
PG.2.1.5.9 Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 4 6 6 6 6 6
PG._2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 75 120 150 150 150 150
faaliyet sayisi
PG.2.1.6 ) o
Degerler egitimi
PG 2.1.6.2 Deg Egitimi u
G 6.2 Degerler Egitimi kapsaminda dizenlenen %50 %55 %60 %60 %60 %60

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

25



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarilarmin artirilmast igin yontem ve | . . . T

21.1. teknik gelistirilecektir, Ziimre Ogretmenleri Egitim Ogretim yili boyunca

212 Ogrencilerin sosyal., kiiltiirel faaliyetlere katiliminin Ziimre Ogretmenleri Egitim Oretim yili boyunca
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

213 Ogrencilerin smif tekrart yapmaswna neden olan etkenlerin ?mlf - zﬁmre- - RehberA | Egitim Ogretim yili boyunca
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve Okul Idaresi

214 | Ogrencilerin kisisel gelisim ve becerilerine uygun yonlendirme. Stnuf - zlimre - Rehber

Ogretmenleri ve Okul Idaresi

Egitim Ogretim yili boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 50 60 70 75 75 75
'I"C%:2.2.1.2 Yefel/ ulusal veya uluslararasi diizeyde 10 20 40 40 40 40
odiil alan proje sayist
Okulun proje PG.2.2.1.3 Uluslararas: projelere katilan 6grenci
PG221 | stergeleri cayie pro) 5 40 50 70 70 | 80 | 80
PG.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen 10 15 15 20 20 20
say1s1
PE}.?.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 1500 2000 2500 2500 | 2500 | 3000
goriisme sayist
PF;.?.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 500 600 750 750 750 750
goriisme sayisi
Rehberlik PGj2.2.2.?{ 'Rehbgrllk.serV1§1nde ogretmenlere 75 80 80 80 80 80
PG.222 servisi etkililik verilen miisavirlik hizmeti say1si
o sstergeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tantimina
BOStere yonelik etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, 25 35 40 50 50 50
toplant1 vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve iiniversite tanittmina
yonelik etkinliklere (Universite gezileri, seminer, %40 %45 %50 %60 %60 %60
toplants, konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
. PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 10 15 20 20 20 20
Okul veli
PG.2.2.3 isbirligi toplant1
ssterweleri . Tl
gostergeleri PG.2.2.3.2 Smlf Ve(l)l Okul Aile Birligi toplantilarina %25 %35 %40 %50 %50 %50
katilan veli orani (%)
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani o o %60 %60 %60 %60
o %40 %50
Sanatsal D324 Kol sy et Koo GG %60 | %60 | %60 | %60
bilimsel, .2.2.4.2 Kiilttirel faaliyete katilan 6grenci orani %40 %50 o o o o
kiiltiirel ve (%)
PG.2.24 sportif ;’0/(3).2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran %40 %50 %60 %60 %60 %60
alanlarda en az - 3 3 3 S
bir faaliyete PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katillan 6grenci oran1 (%) %40 %50 %60 %60 %60 %60
katilim
PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) %10 %20 %35 %35 %35 %35
Sosyal PG2251 Okulun ka’nldlgl sosyal sorumluluk ve 25 35 45 50 50 50
PG.2.25 sorumluluk gontilliiliik calisma/ proje sayist
- faaliyet T
gostergeleri PG.2.2.5.2 Sosyal sprurflluluk ve gf)unullgluk . %10 %20 %35 %35 %35 %35
calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 Kiittiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %75 %80 %85 %85 %85 %85
PG.2.2.7 Ogrenci basma okunan kitap sayist 10 15 20 25 25 25
PG.2.2.8 Geri dontistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 1000 1500 2000 2500 | 3000 | 3000
PG.2.2.9 Tasarim beceri atélyesinden yararlanan 6grenci orani (%) %10 %25 %45 %50 %50 %50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . C . . Mudiir Yardimcisi/ .
2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmasr igin galismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 May1s
. o .. . Miidiir Yardimcisi/ Ders . X
2.2.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Opgretmeni 01 Eyliil-30 May1s
2.2.3 l, ilge ve iilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. M}l dar Yi.‘rLilmC1SI/ bers 01 Eyliil-30 Mayis
Ogretmeni /
204 Ogrenci ve t')gr.etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar1 M}idﬁr Y':.\rdlmcm/ Ders 01 Evliil-30 Mavis
desteklenecektir. Ogretmeni / /
Rehberlik servisinin ¢aligmalar1 hakkinda dgrenci ve veliler Miudiir Yardimcisi/ .
225 bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Mayis
226 Rizhberhk gallg@alarl ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Midiir A ?@rdlmcwl/ 01 Eyliil-30 Mays
diizenlenecektir. Rehberlik Servisi i /
207 Og'retmer.ﬂerln rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tegvik | Miidiir ‘ ?’grdlmcm/ 01 Eyliil-30 Mayis
edilecektir Rehberlik Servisi ’
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek igin sinif veli Midiir Yardimcist/ .
228 toplantilar1 diizenlenecektir Rehberlik Servisi 01 Eylil-30 May1s
Ogrencilerin okul dist egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Mudiir Yardimcist/ .
229 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyltil-30 May1s
Ogr.encﬂeljm' basarisini .artlrma.k., ]f)lll'ms';e'l, sosyal, spo¥tlf.veivk.ﬁ1tiirel Miidiir Yardimist/ i
2.2.10 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla igbirligi . . 01 Eylil-30 May1s
Rehberlik Servisi /
calismalar1 yapilacaktir.
2911 Yerel, ul'usal v.e uluslaf;:lram }'/ap'llan bilimsel ?tkmhk, sosyal, kiiltiirel Miidiir _ \_(a_\rdlmcml / 01 Eyliil-30 Mayis
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
93@1’(11 yarisma, organizasyon, .toplum“}u%metl vb etkinliklerle Miidiir Yardimcist/ i
2212 dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan . - 01 Eylil-30 May1s
. - Rehberlik Servisi
gelisimleri saglanacaktir.
Midiir Yardimcisi/
2.2.13 Kiittiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Tirkge/ Tirk Dili ve | 01 Eyliil-30 May1s
Edebiyatt Ogretmeni
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Miidiir Yardimcis1/
2.2.14 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan égrenciler térenle Tirkge/ Tirk Dili ve | 01 Eyliil-30 May1s
odiillendirilecektir. Edebiyat: Ogretmeni
2215 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Miidiir Yardmeis: 01 Eyliil-30 Mayis
yapilacaktir.
Tasarim beceri atélyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak igin L
2.2.16 atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi tesvik M}ldur Yardl-l»nflSl / 01 Eyliil-30 Mayis
. b Gorsel Sanatlar Ogretmeni
edilecektir.
2217 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin ihtiyag duyulan alanlarin ve Miidiir Yardmerst 01 Eyldl-30 Mays

egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenle?rlr.1 motivasyonunu artirmaya yonelik 20 30 40 50 50 50
yapilan etkinlik say1s1
PG.312 ?gret-men bz}s}na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 150 180 200 200 200 200
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) %80 %95 %95 %95 %95 %95
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %25 %30 %30 %30 %30 %30
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran (%) %20 %25 %20 %25 %30 %30
PG316 Uluslararast har;ekethhk programlarina katilan %5 %10 %15 %20 %20 %20
personel oran1 (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %75 %80 %90 %95 %95 %95
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diigen 6grenci say1st 15 11 10 10 10 10
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 5 10 15 15 15 15
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 240 dak 240dak | 300dak | 300dak | 300dak | 300 dak
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi igerik sayist 100 150 200 200 200 200
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler | Okul Muidiirii Plan Dénemi Boyunca
diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Plan Donemi Boyunca
313 Personelin 'meslek1 gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Miidiirit Plan Dénemi Boyunca
desteklenecektir.
314 Ogretmenleirm dijital igerik gelistirmelerine yo6nelik egitimler Okul Miidiir Plan Dénemi Boyunca
almalar1 saglanacaktir. ’
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Miidiirii Plan Donemi Boyunca
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul Mudiiri Plan Dénemi Boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir.

3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tegvik edilecektir. | Okul Midiiri Plan Donemi Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde

stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- ; Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.321 Ogr'enm basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 20 30 30 30 30 30
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3 Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 500 600 650 700 700 700
0y 0, 0, 0
PG.3.24 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %70 %80 %90 %90 %90 %90
PG.3.2.5 Donatim ihtiyaglarimn giderilme orani (%) %70 %80 %90 %90 %90 %90
PG.3.2.6 Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 5 6 7 7 10 10
o . , o 0 0 0 0
PG.3.2.7 Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube orani (%) 0 0
PG.3.2.8 Pansiyon doluluk orani (%) %95 %88 %100 %100 %100 %100
Acild it ors (arhik . o 20 20 20 20
PG.3.2.9 cil durum egitimleri (ta't ikat, seminer, planlama Vs) 10 15
kapsaminda yapilan faaliyet say1s1
0 0 0 0
PG.3.2.10 Z kiittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayr: 0) 0 0
Mali destek sag]. k kuruluslard gl %0 %0 %0 %
PG3211 ali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan 20 40
destek say1s1
L 1 1 1 1
PG.3.2.12 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
Besl D Okul ! ! ! !
eslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayur: 0) B B
30 30 30 30
PG.3.2.14 Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 10 20
PG.3.2.15 Tagimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) %50 %60 %60 %60 %60 %60
Okl kantini Khaned . N leri %95 %95 %95 %95
PG.3216 ul kantini ve yemoe aneden yararlanan égrencilerin %75 %90
memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 OgrenCI- .basl.m.i . dusen sosyal, sanatsal, sportif ve kilttirel Okul Miidiirii Plan Donemi Boyunca
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

322 Tafarlm beceri atolyesi kurularak etkin  kullanim Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
saglanacaktir. /

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Miidiirti Plan Dénemi Boyunca

304 Okul saghgt ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir. )

3.2.5 Tasarruf tedbirleri hakkinda dgrenci farkindahigy artirilacaktir. | Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca

3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul Miidiirii Plan Donemi Boyunca

307 Par'l51.y(.)nlard.ak1 sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okul Mitdiirit Plan Dénemi Boyunca
gelistirilecektir. /
Ogrencilerin akademik bagarilarinda pansiyonlardaki calisma

3.2.8 ortammin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | Okul Miidiirii Plan Donemi Boyunca
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

3.2.9 Okul saghg ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler Okul Miidiiri Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir.

3.2.10 Cok amagl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
alanlarin bakimi yapilacaktir.

3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
sunulacaktir.

3212 Okul kantlfu ve }vl?r.nekhane‘ stk ‘51ku denetlenecek, calisan Okul Mitdiirit Plan Dénemi Boyunca
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. /

3213 Er}erjl verimliligi ve tasarrufu konusunda ogrenci farkindalig Okul Miidiirit Plan Dénemi Boyunca
icin galismalar yapilacaktir. J

3214 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul Miidiirit Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir. )

3215 Is giivenligi kapsar.mnda\. okulun tiim birimlerinin risk analizi Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
fl/llce Saghk Mudurlugi ile is birligi icerisinde belirli

3.2.16 periyotlarla tiim personel ve ogrencilere yonelik hijyen | Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
60 60 60 60
PG3A31 Paydaslarl.n. karar. alma siireglerine katilimi  igin 20 40
gerceklestirilen faaliyet sayisi
30000 30000 40000 50000
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 12000 20000
%60 %70 %75 %80
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) %040 %50
PG.334 Isbirligi yapilan STK, {iniversite ve diger kurumsal 20 30 40 40 50 50
paydas sayis1
: : : : : o T ) ) ) )
PG.335 Kah‘te TaklI:) Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam %70 %90 %100 %100 %100 %100
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Midirti Plan Dénemi Boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
Velilerin  toplantilara  katilimini  saglayabilmek  igin
3.33 bilgilendirme  toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Okul Miidiirii Plan Dénemi Boyunca
araglarindan faydalanilacaktir.
334 STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Miidiirii Plan Donemi Boyunca
yapilacaktir. Y
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 250.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 150.000 |150.000 |200.000 |200.000 |200.000 |900.000

300.000 |300.000 |300.000 |300.000 |1.450.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300.000 |350.000 |350.000 |350.000 |350.000 |1.700.000

‘ (HOJHELN T 700.000 | 800.000 |850.000 |850.000 |850.000 |4.050.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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